
หลกัสูตร การประเมินผลและตดิตามผลการฝึกอบรม

(Training Evaluation & Follow Up Workshop)

วนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2559 ณ  โรงแรมอมารีบเูลอวารด์ สุขุมวทิซอย 5 (BTS นานา)

หลกัสูตร 1 วนั

ผูท่ี้ทาํหน้าท่ีบริหารงานฝึกอบรม มิใชแ่คก่ารพฒันาบุคลากรใหบ้รรลุตามแผนอบรม และส่งมอบบุคลากรท่ีไดร้บัการพฒันาแลว้คืน

กลบัสู่องคก์รเท่าน้ัน แต่การท่ีจะทาํให ้เป็นนักฝึกอบรมมืออาชีพได้ ผูบ้ริหารงานอบรม ควรจะทาํใหผู้บ้ริหาร เช่ือมัน่และเห็นคุณคา่ของการ

ฝึกอบรม ซ่ึงเราควรจะประเมินผล และวดัคา่ของการฝึกอบรมใหก้บัองคก์รได ้ทาํใหผู้บ้ริหารเห็นวา่ การฝึกอบรมไมใ่ชก่ารลงทุนท่ีส้ินเปลือง 

แต่เป็นแรงขบัเคล่ือนท่ีสาํคญัในการทาํใหอ้งคก์รบรรลุตามเป้าหมายและพนัธกิจขององคก์รได ้ดงัน้ันวตัถุประสงคข์องการอบรมครั้งน้ี ผูเ้ขา้

อบรมจะตอ้งเขา้ใจระบบการประเมินผลและติดตามผลการฝึกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพ และนําความรูท่ี้ไดไ้ปใชใ้นการกาํหนดแนวทางในการ

ประเมินผลและติดตามผลการฝึกอบรม รวมทั้งถา้จะใหเ้ห็นผลสมัฤทธ์ิจริงๆ จะตอ้งสามารถวดัใหเ้ห็นผลในเชิงของความคุม้คา่ของการลงทุน

ท่ีวดัไดเ้ป็นตวัเงิน ในหลกัสตูรท่ีไดม้ีการดาํเนินการไปแลว้ตามแผนการอบรม

วตัถุประสงค์

เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม-สมัมนา มีความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการประเมินผล การติดตามผลการฝึกอบรม และการวเิคราะห์

ความคุม้คา่ของการฝึกอบรมมอยา่งมีระบบท่ีดี

เพื่อใหผู้เ้ขา้การฝึกอบรม-สมัมนา ฝึกทกัษะการออกแบบหลกัสตูร ออกแบบการประเมินผล และติดตามผลอยา่งมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้ง

กบัระบบคุณภาพต่างๆ ในองคก์ร

เพื่อใหผู้เ้ขา้การฝึกอบรม-สมัมนามีแนวทาง วธีิการคิดใหม่ๆ  ในการบริหารจดัการงานฝึกอบรม-สมัมนาอยา่งมรีะบบแบบมอือาชีพ

เน้ือหาการเรยีนรูเ้วลา 09:00-16:00 น.

1. เป้าหมายของการอบรม และความคาดหวงัของผูบ้ริหารในการพฒันาบุคลากร

การออกแบบหลกัสตูรพฒันาบุคลากรใหเ้กิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสงูสุด

2. WORKSHOP : ฝึกทกัษะการออกแบบหลกัสตูรแบบมืออาชีพ ใหส้อดคลอ้งกบัระบบคุณภาพ, Competency, Core Values

3. เคร่ืองมือท่ีนิยมใชใ้นการประเมินผลและติดตามผลการฝึกอบรม

4. รปูแบบและวธีิของการประเมินและติดตามผลการฝึกอบรม

5. การกาํหนดเกณฑ ์และ ตวัช้ีวดัความสาํเร็จของหลกัสตูรฝึกอบรม(KPIs)

6. การวางแผนการประเมินผลและติดตามผล

7. การประเมินคุณภาพของแบบประเมิน และแบบทดสอบ

8. การคาํนวณคา่ใชจ้า่ย และประเมินผลตอบแทนจากการฝึกอบรมในเชิงความคุม้คา่ (ROI)

9. WORKSHOP : ฝึกทกัษะการคาํนวณคา่ใชจ้า่ยและการคิดยอ้นกลบัความคุม้คา่แบบ  Productivity และ Satisfaction

10. การรายงานผลการฝึกอบรม-สมัมนาเพื่อการพฒันาความกา้วหน้าในงาน

11. ปัญหาการประเมินผลและการติดตามผลการอบรม

12. กรณีศึกษา

วิธีการฝึกอบรม – สมัมนา

เป็นการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ (Dynamic & Workshop) 

เน้นการเรียนรูด้ว้ยตนเอง และแลกเปล่ียนประสบการณร์ว่มกนั (Learning by Doing and Participating with Experiences)

วทิยากร  อ. อทิธินันท์  สันทัศ   

วิทยากรและท่ีปรึกษาอิสระด้านการพฒันาทรัพยากรมนษุย์และองค์กร 



• ราคานีร้วม เอกสารการอบรม / อาหารวา่งและอาหารกลางวนัตลอดหลกัสตูร

• เฉพาะนิติบคุคลสามารถหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย 3% ได้

• ใบเสร็จคา่ลงทะเบียน สามารถนําไปบนัทกึหกัคา่ใช้จ่ายทางบญัชีได้ 200 %

หลกัสูตร การประเมินผลและตดิตามผลการฝึกอบรม

(Training Evaluation & Follow Up Workshop)

ราคาปกติท่านละ 3,800 บาท + VAT 7% รวมเป็น 4,066 บาท
สมคัรและชาํระก่อนวนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2559 เหลือเพียง! ท่านละ 3,300 บาท (ไมร่วมภาษีมลูคา่เพ่ิม)
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